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浙江省机电技师学院应用设计系

学生评价实施方案

为贯彻落实《国家职业教育改革实施方案》精神，落实人文素养、技能

素养、职业素养方面的培养目标，科学准确地评价学生在校期间表现，指导

学生学业成绩，引导学生综合全面发展，特制定本方案。

一、评价原则

1.坚持学习过程评价与学习结果评价相结合；

2.坚持形成性评价与总结性评价相结合；

3.坚持定性评价与定量评价相结合：

4.坚持反思性评价与激励性评价相结合。

二、评价内容：

建立学生多元化评价体系是项系统工程，经学校多年的探索和实践，逐

步形成了学科成绩测评、职业卖养测评、专业技能测评、顶岗实习考评、毕

业综合考评相结合的多元学生评价体系。

（一）“三元”测评

1、学科成绩测评

（1）学习规划。每学期初，引导学生分析学科学习的基础知识，明确

新学期的学习任务，从时间、内容、方法等方面帮助学生制定新学期日标，

要求学生书面写出新学期学习规划，老师逐个批阅，跟学生面对面或者书面

交流，多以鼓励性语言以激励，将学生的学习规划进行评价。

（2）学习习惯。学习习惯从以下 6 个方面控制：一是课前预习：一是

上课准备；三是精神状态；四是课堂笔记:五是作业完成:六是定期反思。
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（3）成果展示。结合教学内容和专.业实际每学期给学生 1-2 个课外活动

课题，引导学生开展调査、査阅资料，釆取交流、展览等形式进行成果展示，

根据成果展不情况客观评价.

（4）课堂表现。课堂表现是多元化评价的重要方面，将课堂表现纳入多

元化评价指标有利于提高课堂教学效果，有利于改善教学方法，有利于课堂

上师生的交流与沟通。评价主要控制以下 5 个方面:一是课堂提问，进行口

试;：是课堂小组合作学习参与情况;三是对问题的即席发言：四是让学生自

选教材内外的题目讲解；五是课堂纪律情况.(5)理论与实操考试。采取纸质

与实操、期中与期末相结合的考试或考核。详见附件 1-1,1-2。

2、职业素养测评

建立学部、任课教师、班集体评价网络，开展学生职业素养评价，促进

学生身心健康，培养明荣耻、知原则、遵纪守法、诚信为先、高效工作、团

结合作、顾全大局、勤奋钻研、言行有责、与时俱进的品质，养成良好的职

业道德、职业意识和职业习惯。具体要求为:①实行学期评价;②以班级为基

础，各方评价信息交给班级，学校(教务处、学生处、系部)检査督察;③评价

结果进行班级公示和学部公示。详见附件 2



附件 1-1:

学生学科成绩测评（理论课）

年级： 姓名： 专业：

学期： 课程： 任课教师:

序

号
评价项目 分值 得分 评价概述

1 学习规划（5 分）
5

2

学习习惯

（20 分）

课前预习 3

3 上课准备 2

4 课堂精神状态 2

5 课堂笔记 3

6 作业完成 5

7 学习反思 5

8 成果展评（10 分） 10

9

课堂表现（15 分）

课堂口试 2

10 合作学习 4

11 即席发言 3

12 主题讲解 3

13 课堂纪律 3

14
笔试（50）分

期中 15

15 期末 35

合计得分 100



学生学科成绩测评（实训课）

姓名 班级 学科

实训场地 指导教师

课题项日 课时数

实训时间

步骤及过程

结果与问题分

析

小组名单

评分

评分项目 分值

任课教师或指

导教师

50%

小组互评

30%
学生自评

理论知识 10



附件 2：

学生职业素养测评表

姓名： 专业： 学期： 年 月 日

序号 评价内容 评价指标 分值 得分

1

思想品徳

（50 分

主要考察学生爱

党、爱国，理想、

信念、诚实守信，

仁爱、友

）善、遵纪守法的

表现和安全意识

等。

爱党爱国，树立实现中国梦远大理

想，积极参加时事政治学习和党团组

织活动。

10

2 践行社会主义核心价值观，内化于

心，外化于形 10

3
树立优良的公民意识和文明习惯，具

备良好道德素质和法律素质，友善待

人。 10

4 遵守校规班紀情况。 10

5 树立安全意识、环保意识、节俭意识,
廉洁意识，珍爱生命，専重自然。

10

6
身心事康

（25 分

身体素质与体能心

理素质与心

）理品质

体育活动参与情况、体育竞赛成绩 15

7 性格、毅力情况 10

8

其他素养

（25分）

学习观念与学习能

力
学习态度、课堂表现情况 5

9

劳动观念与动手能

力
热爱劳动，崇尚实践，奉献社会 5

团队精神与行为习

惯

社会活动、班级竞赛、好人好事、文

明礼仪规范情 5

10 其他素养

（25分）

掌握 10

安全 10

知识向技能有效转

化 20

实训任务完成情况
20

小组协作能力 20

积极参与认真实训 20

合计（平均分）

总分 100


